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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, htir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, tihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (stiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus:

Gecmisten guintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar: da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclti bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacmilmazligi da oldukca biiytik onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam
standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuzun; misyon, vizyon ve stratejik plani ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Ozellikle bu hazirladigimiz stratejik planlama da Milli

Egitim Bakanligi'min 2023 vizyonu kapsaminda hareket edilmistir.

Kalite kiilttirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler

ve kurumlar arasi 1iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tuirli
ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen

kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, stratejik planlama calismasma ¢nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne odlctide

gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli Egitim Mudiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara gretmen, grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Abdullah Cemal TOLA
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdullah Cemal TOLA Okul Madari Sami CETINAKTI Miidiir Bagyardimcisi
Hatice ATAY Ogretmen Ibrahim MERGEN Ogretmen
Murat Huseyin YALVAC Ogretmen Nurdan BUYUKBOSNA Ogretmen
Omer ARSLAN Ogretmen Senem YARAR Ogretmen
Hasan KESKIN Okul Aile Birligi Bagkani Onder Onur ULUC Ogretmen
Merve GOKCETIN Ogretmen




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

1953-1954 Ogretim yilinda Afyon Lisesine bagl Ticaret Subesi ile egitim-gretime baslamustir. 1959-1960 &gretim yilinda Ticaret
Subesi Aksam Ticaret Subesine doniistiirilmiistiir. 1963—1964 6gretim yilinda miistakil miidiirliik olarak Afyon Ticaret Lisesi olarak egitime
devam etmistir. Ayn1 6gretim yilinda Aksam Ticaret Lisesi olarak 6gretimini devam ettirmistir. 1983-1984 Aksam Ticaret Lisesi son mezunlarini
vererek kapanmistir. Ticaret Lisesi biinyesinde 1994-1995 o6gretim yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi agilmis ve Ogretimine devam
etmistir.2014 yilinda Afyonkarahisar Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 alan kurumumuz egitim hayatina bu isimle devam
etmektedir

Okulumuza Afyonkarahisar merkezinin yani sira ilgelerden, g¢esitli kdy, kasaba ve mahallelerden 6grencilerimiz gelmektedirler. Bu
ogrencilerimiz kiigiik bir kismi tagimali okulumuza gelmektedir. Okulumuzda 06gle arasi 12.20-13.00 saatlerinde olup; okulumuz
yemekhanesinden tiim 6grencilerimize yemek hizmeti sunulmaktadir. Okulumuz 5 kath olup yemekhane, kitliphane, konferans salonu, spor
odasi, kiz-erkek giyinme odalari, kiz-erkek mescit, kantin, hali saha, basketbol ve voleybol sahalari, fizik-kimya ve biyoloji laboratuvari, adalet
atolyesi, U¢ adet bilgisayar laboratuvari, Erasmus odasi, iki adet 6gretmenler odasi ile 20 derslikli sinifimiz bulunmaktadir. Okulumuzda ayrica
102 yatakli kiz pansiyonumuz da bulunmakta ve ii¢ 6glin yemek servisi yapilmaktadir.

Okulumuz sabah 08:15 de baslayip 10 saat ders islendiginden 17:05 de bitmektedir. Hafta i¢i her giin 11:40-12:00 arasinda 20 dakika
kitap okuma saati uygulamasi ile Ogrencilerimiz kitap okumaktadir. Okulumuz &gretmenlerinin gorev aldigi Ogrencilerimizin istekleri
dogrultusunda hafta sonu destekleme ve yetistirme kurslarimiz vardir. Okul girisinde dilek-istek kutusu bulunmakta olup 6grenci ve velilerimizin
tiim istekleri dikkate almip okulumuz siirekli kendini giincellemektedir. Ogrenci kuliiplerimiz aktif olarak ¢alismakta olup gretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz yil boyunca gesitli sosyal etkinliklerde yer almaktadirlar. Okulumuzda her yil “Kitap Okuma” yarismalar1 diizenlemekte olup
derece alan 6grencilerimize ddiiller verilmektedir. Il bazinda diizenlenen 6zellikle miinazara ve kitap okuma yarigmalarina okulumuz yine her yil
katilmaktadir.

Is giivenligi kapsaminda okulumuz gerekli ¢alismalar yaparak 6nlemler almis ve degisen sartlara gore ilave is giivenligi tedbirlerini
almaya da kendine gelenek edinmistir.



Erasmus Projeleri kapsaminda okulumuz 2017 ve 2018 de olmak iizere 2 projesi Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmis olup 2019’daki
basvurulara da katilmak {izere gerekli hazirliklara baglamistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuza 6grenci ve velilerden ¢ok ilgi
olmus, bu yil ilk yerlestirme sonuglarina gore yiizde yiiz doluluk seviyesine ulasilmistir. Bunda okulumuzun islevselligi kadar onceki yil
Afyonkarahisar Merkez ve ilgelerde yapilan alan ve dal tanitimlan etkili olmustur.

2014-2015 Egitim Ogretim Y1l Eskrim Tiirkiye 3.s(

2014-2015 Egitim Ogretim Y1l1 Eskrim 11 1.si

2014-2015 Egitim Ogretim Y1l Hentbol Takinmi Kiz Kategorisi il 3.1igii
2014-2015 Egitim Ogretim Y1l1 Badminton Takimi1 Erkek Kategorisi Il 1.1igi
2014-2015 Egitim Ogretim Y11 Badminton Takimi Kiz Kategorisi Il 3.liigii

2015-2016 Egitim Ogretim Y11 Geng Bayanlar Bilek Giiresi Diinya 2.si

2015-2016 Egitim Ogretim Y1l1 Geng Bayanlar Bilek Giiresi Sag ve Sol Kol Avrupa Sampiyonu
2015-2016 Egitim Ogretim Y1l1 Geng Bayanlar Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonu

2015-2016 Egitim Ogretim Y1l Giires Bayan Ttrkiye 2.si

2015-2016 Egitim Ogretim Y11 Badminton Takimi Erkek Kategorisi 11 3.1iigii

2015-2016 Egitim Ogretim Y1li Badminton Takimi Kiz Kategorisi 11 3.liigii

2015-2016 Egitim Ogretim Y1il1 Hentbol Takimi Kiz Kategorisi il 3.1iigii

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l1 Okguluk Makarali Kizlar il 2.si
2016-2017 Egitim Ogretim Y11 Badminton Takimi Erkek Kategorisi 1 3.1iigii
2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Tiibitak Edebiyat Alani 11 1.1igi

2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Okguluk Makaral1 Kizlar I 1.si
2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Futsal Takimi K1z Kategorisi 11 3.1liigii
2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Interstone Klavye Yarismasi Diinya 3.liigii



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:AFYONKARAHISAR

Ilcesi:MERKEZ

Adres: Akgin Mh. 2658 Sk. No:29 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/yyvr5jcz
Telefon Numarasi: |0272 223 2411 Faks Numarasi: 02722232411
e- Posta Adresi: 381836@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: afyonahievran@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 381836 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Cahisan Sayis1 48

Kiz 247 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 187 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15

Toplam 434 Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 2.100,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,75




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5

Brang Ogretmeni 11 10 21

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 4 8 12

Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilan | 23 21 44




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon 2
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 960 Ktuphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari 3
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari 3
Idari Odalarm Alan1 (m2) 223 Beceri Atolyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 87 Pansiyon 1
Okul Oturum Alani (m2) 6952

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 176

Kantin (m2) 500

Tuvalet Sayis1 77
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 15 11 26 11/A/ADALET 4 21 25
9/B 14 14 28 11/A/IMUHASEBE 14 10 24
9/C 14 11 25 11/B/IMUHASEBE 14 10 24
9/D 15 12 27 11/C/MUHASEBE 14 9 23
9/E 11 15 26 11/D/IMUHASEBE 13 3 16
9/F 11 13 24 12/A/ADALET 19 7 26
10/A/ADALET 11 4 15 12/A/IMUHASEBE 7 14 21
10/B/ADALET 11 4 15 12/B/IMUHASEBE 9 12 21
10/A/IMUHASEBE 9 13 22 12/C/IMUHASEBE 9 12 21
10/B/IMUHASEBE 14 9 23
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi -- TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 88 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 11 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2017 602.035,00 620.135,00
2018 856.800,00 856.800,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

\ o
OGRETMEN \ MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

Kesinlikle Katiiyorum  ®Katiliyorum M Kararsizim @ Kismen Katiiyorum i Katilmiyorum

100.00%

90.00%
80.00%

70.00%

60.00%

50.00% -
40.00% - = =

30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Genel anlamda 6gretmenlerle iletisimin iyi oldugu ve dgrencilerin okulun fiziki imkanlarindan yeterince yararlandiklari, bunun yaninda kantin

hizmetlerinin 6grenciler bazinda yetersiz kaldig1 goriilmektedir.
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Ogrencilerin kendilerini giivende hissettikleri, 63retmenleriyle iletisimin iyi oldugu goriilmiistiir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

Kesinlikle Katiliyorum  ® Katilyorum kM Kararsizim  HKismen Katilyorum i Katilmiyorum
100.00%

90.00%
80.00%

70.00%

60.00% v 1 v v
50.00% - v

40.00% - = = = =

30.00%
20.00%

10.00%
0.00%

Genel anlamda tiim 6gretmenler kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum segeneklerini tercih ettikleri goriilmektedir. Kismen katilmiyorum ve
katilmiyorum sec¢eneklerinin tercih edilmedigi goriilmektedir.
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Ogretmenlerimizin okulun her tiirlii imkanlarindan yararlandiklar1 ve memnun olduklari gériilmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar::

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katilyorum e Kararsizim  ®Kismen Katiiyorum i Katilmiyorum
100.00%

90.00%
80.00%
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20.00%
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Genel anlamda tim velilerin kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum segeneklerini tercih ettikleri goriilmektedir. Kismen katilmiyorum ve
katilmiyorum segeneklerinin tercih edilmedigi goriilmektedir.
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Yiiksek oranda velilerimizin okulumuzdan memnun olduklar: gortinmektedir.

VELI MEMNUNIYETI GRAF
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Gugclu Yonler
Ogrenciler Sosyal faaliyetlerde istekli 6grencilerin varligi
Calisanlar Yeniliklere agik olma ve istekli olma
Veliler Kisa siirede ulasilabilir olma ve iletisim kolayligi

Bina ve Yerleske

Okulun kampus seklinde olmasi — Derslik sisteminin olmasi — Yeterli egitim donanimi

Donanim

Okul alaninin ¢esitli faaliyetlerde kullanmaya miisait genisligi

Bltce

Kantin geliri ve ddenekler

Yonetim Sirecleri

Yoneticilerin degisim ve gelisim bilincinde olmast

Tletisim Surecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuza gelen 6grencilerin akademik bagar1 seviyesinin diistikliigii
Calisanlar Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi
Veliler Ogrenci veli sosyoekonomik diizeyinin diisiik olmas1

Velilerin merkezden uzakta ikamet etmeleri nedeniyle 6grenci kontroliiniin saglanamamasi ve ilgisiz olmalar1

Bina ve Yerleske

Merkeze uzak ve ulasim sorunu olmasi
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Donanim Teknolojinin okul — egitim ortamina tam yansitilamamasi
Etkilesimli tahtalarda internetin olmamasi
Butce Okul aile birliginin okul biit¢esine katki saglamamasi

Sosyal kiiltiirel faaliyetlere maddi kaynak ayrilmamasi

Yonetim Sirecleri

Haftalik ders saatlerinin fazla olmasi

fletisim Siirecleri

Okul — veli — dgrenci igbirliginin yeterince gelismemis olmast

Daigsal Faktorler
Firsatlar
Politik Mesleki egitime Onel verilmemesi , Okulumuzun diger kurum ve kuruluslarla baglantisinin olmasi ve gerektiginde
yardim alabilmesi
Ekonomik Okulumuz imkanlariin (pansiyon, yemekhane, spor salonu vb) iyi olmasi
Sosyolojik Her kesimden 6grencinin bulunmasi
Teknolojik Her sinifta akilli tahtalarin olmasi, SMS ile sinav sonuglarimin velilere gonderilmesi
Mevzuat-Yasal Bakanligin egitimi gelistirme politikalari, Yiiksekogretime gecis olanaginin bulunmasi
Ekolojik Okul bahgesindeki alanlarin gelistirilmeye agik olmasi
Tehditler
Politik Egitim sistemindeki degisikliklerin ¢cok sik olmasi
Ekonomik Issiz kalma endisesi
Sosyolojik Disiik ilgi ve katilima sahip veli profili
Teknolojik Teknolojinin 6grenciler tarafindan bilingsiz kullanilmasi, bagimlilik
Mevzuat-Yasal Egitim politikalarinin, mevzuat degisikliklerinin siklikla yapilmasi
Ekolojik Okul ¢evresinden ve binadan kaynakl giivenlik agiklar
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yodnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac
Bireyler

Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Donanim

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuz alanlarinin tercih edilmesine yonelik tanitim ¢aligmalar1 yapmak
2 Okulumuza devam eden devamsizligi fazla olan 6grenciler igin 6zel calismalar yapmak
3 9.sinifta okulumuza yeni kayit olan 6grencilerimize ve nakil gelen 6grencilerimize 6zel rehberlik servisinin oryantasyon ¢aligsmasi
yapmasi
4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Yiiksekogretime daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek
2 Egitimde kaliteyi artirmak i¢in ilgili kurumlarla protokol yapmak
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
4 Okul saglig1 ve hijyen
5 Okuma kdilttru
6 Okul giivenligi Sanatsal faaliyetler
7 Yabanci dil yeterliligi
8 Sinav kaygisi
9 Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak
10 | Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitimlere katilmasini saglamak
11 | Ogretmenlerin derslerde farkli materyaller kullanmalarini saglamak
12 | EBA’ y1 8gretmen ve dgrencilerin aktif olarak kullanmasini saglamak

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Projelerin stirdiiriilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini

Is saglhig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Tasima-servislerin sabah gelis aksam ¢ikislarinda tiim 6nlemleri alma, nobetgi 6gretmenlerin titizlikle davranmasi

OO |N|OO |0 |W|IN|F-

Diizenli, disiplinli, temiz ve basarili okul olma

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz (st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Topluma, bilgi ¢aginin niteliklerine uygun meslek elemani yetistirmektir.
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VIiZYONUMUZ

Milli Egitim Temel kanunda belirtilen 6zelliklere haiz milli kimligini kazanmig bilgi teknoloji ve iletisim ¢agia uygun, sorumluluk duygusu
gelismis, toplum bireyi yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.0kulumuzda kayitl: 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG11a Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 60 70 80 85 90 100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1b Bir egitim ve ogret1fr3 dongmmde 20 giin ve iizeri 215 2.05 2.00 1,90 1,85 1,70
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 70 75 80 85 90 05
uygunluk oran1 (%)

PG.1.1.d. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam 80 83 88 90 03 95

orani (%) (MAOL)
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PG.1.1e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan
kisi say1s1 (say1) (MAOL) 34 3 37 40 42 45
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Eylul-17 Haziran
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi igin | Mustafa YILDIZ Madur 20 Eyliil-17 Haziran
caligmalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Dfa\./'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zelaylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o&zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin|Yunus OTURSUN  Madar| ... . . . .
114 kolaylastirilmasi i¢in ve asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir. Yardimcisi Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik

basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihm artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Ei%,;%i,(\}ﬂggs Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1.a Bir iist sinifa gegme orani (%) 94,6 95 96,8 97 97,5 98
PG.1.1b Yiksek 6grenime yerlestirme orani (%) 49 50 53 55 60 65
PG.llc Sanatsal. Bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim orani (%) 30 40 50 60 70 75
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Tum 6grencilerin velileriyle isbirligi yapilacaktir. Rehberlik servisi Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2 |DYK’ya 6grenci katilimlarinin arttirilacaktir. Mustafa YILDIZ Mudr Egitim Ogretim Siiresince

Yardimcisi
113 OgrencilerinSanatsal, Bilimsel ve sportif faaliyetlere katilmi|Yunus OTURSUN  Midar Egitim Ogretim Siiresince
arttirllacaktir. Yardimcisi
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l1la DYK Katilim orani1 (%) 9 15 25 35 45 55
PG.1.1b . v . . .

Kendi alaninda iiniversiteye yerlesen 6grenci orani (%) 59,6 65 68 71 75 80
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e e Serkan DEMIR T T
1.1.1. [Is Kur la igbirligi yapilacaktir Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Stiresince
Serkan DEMIR

1.1.2 [ Alanlara yonelik kariyer ve igyeri ziyaretleri gerceklesecektir.

Midiir Yardimcist

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Y1l iginde diizenlenen memnuniyet anketleri sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.b N . e

Is saglig1 ve giivenligi sertifikasi bulunan personel sayisi 28 29 30 31 32 32
PG.3.3.. Caliganlara yonelik sosyal etkinlik sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.3.3.d Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyet ¢esitliligi 7 9 10 12 14 16

sayl1st
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Derslik olarak kullanilmayan smnifimiz Tasarim — Beceri Atdlyesine Okul Mudurtd — Madur T N
11.1. v e . Egitim Ogretim Siiresince
doniistiiriilecektir. Yardimecisi
112 Ogrencilerimizden sosyal, kiiltiirel, sanat ve spor alanlarinda basar1| Okul Miduri — Ogrenci Egitim Ogretim Siiresince
" gostermis O0grenciler 6dullendirilecektir. Onur Kurulu
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde _ Esitim Osretim Siiresi
1.1.3 |bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli malzemelerin temini Okul Idaresi gitim Ogretim Suresince
saglanacaktir.
1.1.4 [Calisanlara yonelik sosyal etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimecisi Egitim Ogretim Siiresince
115 Okul disinda 6grencileri akademik, sosyal, kiiltiirel ve fiziksel olarak Strateji Gelistirme Kurulu Egitim Ogretim Siiresince

destekleyen sportif etkinlikler diizenlenecektir

32




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 Toplam

Genel Bitce

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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1 Ogretmen Anketleri

2 Ogrenci Anketleri

3 Veli Anketleri
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